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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Управления по физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации городского округа Нальчик на 2017-2020 г.

                                                                                             

                                                                                                ______________ М.М.Боготов 
Принят  на общем собрании

Работников МКУ ДО ДЮСШ 

Управления по ФК и С и ДМ 

                                                                                                                                   г.о. Нальчик

Протокол № 1

От 27 сентября 2017г.

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
             1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками, и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКУ ДО «ДЮСШ»  управления по физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации городского округа Нальчик.
             1.2. Сторонами коллективного  договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - председателя профсоюзной организации Боготова М.М.
- работодатель в лице его представителя – директора МКУ ДО  ДЮСШ   

Саральпова О.Б.              
             1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
             1.4.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течении 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.
             1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

             1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке установленном ТК РФ.
             1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
             1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

             1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

             1.10. Перечень локальных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых РАБОТОДАТЕЛЬ учитывает мнение ПРОФКОМА:

           Положение об оплате труда работникам,

· Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников,

· Положение об оказании материальной помощи работникам,

· Правила внутреннего трудового распорядка,
· Соглашение по охране труда
             1.11. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через ПРОФКОМ:

· учет мнения (по согласованию) профкома,

· консультации с РАБОТОДАТЕЛЕМ по вопросам принятия локальных нормативных актов,
· обсуждение с РАБОТОДАТЕЛЕМ вопросов о работе учреждение, внесении предложений по ее совершенствованию,
· участие в разработке и принятии коллективного договора.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
  2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом МКУ ДО ДЮСШ  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
             2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается РАБОТОДАТЕЛЕМ и работником.

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

             2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
             2.4.  Объем учебной нагрузки тренерско-преподавательскому составу устанавливается работодателем: исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий и ограничивается двумя ставками  для работающих только в ДЮСШ. 

             Учебная нагрузка на новый учебный год тренерскому составу, ведущих преподавательскую работу, помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом, и не должна превышать 1,5 ставки. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.
             РАБОТОДАТЕЛЬ должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде сохраняя объем и преемственность групп.

             2.5. Тренерская работа совместителям предоставляется только в том случае, если работа не ущемляет интересы работников МКУ ДО  ДЮСШ 
             2.6. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями. 

             2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1) по взаимному согласию сторон

2) по инициативе работодателя в случае:

· сокращения количества групп;

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантина, стихийных бедствий и в других случаях);

· восстановление на работу тренера-преподавателя ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска.

             2.8. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается  только в исключительных  случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

 О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен РАБОТОДАТЕЛЕМ в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то РАБОТОДАТЕЛЬ обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

             2.9. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором. Уставом МКУ ДО ДЮСШ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении, один экземпляр трудового договора передается работнику. 

             2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

УСЛОВИЙ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ
Работодатель:
             3.1. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

             3.2. Не допускает нарушения трудового законодательства в части управления норм труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, предоставляет льготы и гарантии, осуществляет взыскания  за нарушения трудовой дисциплины. 
Осуществляет своевременную запись в трудовой книжке работника об изменениях трудовой деятельности и поощрениях. 

             3.3. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с законами РФ и РБ «Об образовании». Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и включает в аттестационную комиссию МКУ ДО ДЮСШ представителя профсоюзного комитета. 

             3.4. Согласовывает с профкомом приказы, положения и мероприятия по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм материального поощрения, сокращение штатов, охраны труда, развития социальной сферы.
             3.5. Осуществляет подготовку школы к новому учебному году.

             3.6. Разрабатывает и согласовывает с профкомом должностные обязанности работников. Не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, тарифно-квалификационными характеристиками. 

             3.7. Не привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте до 14 лет.

             3.8. Знакомит работника с учебной нагрузкой на новый учебный год до его ухода в очередной отпуск.

             3.9. Организует работу тренеров-преподавателей в каникулярной время по особому графику, предусмотрев их занятость не выше объема учебной нагрузки.

             3.10. Разрабатывает оптимальное для каждого работника расписание занятий, согласовывает его с профкомом. 

             3.11. Предоставлять ежегодно оплачиваемый отпуск для всех категорий работников не менее предусмотренного законодательством, согласно графику с оплатой отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска. При задержке выплаты отпускных переносят отпуск на соответствующее количество дней. График отпусков согласуется с профсоюзным комитетом. 
Гарантирует предоставление отпуска работнику вне графика отпусков при предоставлении последнему путевки на санаторно-курортное лечение. 

             3.12. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и профсоюзного комитета. 

             3.13. Предоставляет вновь принятым работникам  очередной отпуск в полном размере и с полной оплатой по истечении шести месяцев с момента приема на работу в объемах, предусмотренных ТК РФ. 

             3.14. Предоставляется работникам отпуск ст.128 ТК РФ с сохранением заработной платы: 

· старшим тренерам-преподавателям – 2 дня,

· работникам, не имеющим больничных листов в течение года – 3 дня, 

· одиноким матерям, имеющим детей до 14 лет – 2 дня,

· отцам, воспитывающих детей до 14- летнего возраста без матери – 2 дня,

· женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет – 2 дня, 

· работникам, имеющим детей-инвалидов и инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет – 2 дня,

· председателю первичной организации – 5 дней, 

· членам профкома – 3 дня,

· председателю КТС (комиссия по трудовым спорам) – 3 дня,

· уполномоченному по охране труда – 3 дня.

             3.15. Осуществляет защиту персональных данных работников школы. 

             3.16. Стороны согласились с тем, что 

ПРОФКОМ: 

             1. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства в части приема и увольнения сотрудников, установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставлении льгот и гарантий. 

             2. Контролирует ход выполнения мероприятий, включенных в настоящий коллективный договор. 
             3. Участвует в работе аттестационной комиссии школы. 

             4. Работодатель отчитывается перед трудовым коллективом о финансово-хозяйственной деятельности школы. 

             5. Обеспечивает создание комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых спорах и включает представителя профсоюзного комитета.

             6. Обеспечивает качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в накопительную систему Пенсионного фонда РФ; информируют застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального учета, по мере их представления.
4.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
             1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

             2. РАБОТОДАТЕЛЬ определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

             3. Работодатель по согласованию с профкомом  определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МКУ  ДО  ДЮСШ.

             4. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

· повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет,

· в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы,

· предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня  в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
· организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников муниципальных учреждений дополнительных образований и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

             1. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

             2. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. в Случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.
             3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

             4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) производить предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).

             5. Стороны договорились, что: 

             6. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.79 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет,

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет,

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет,

· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, 

· не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций,

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

             7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
             8. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или  штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении в течение 2х лет.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

             1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
             2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными работодателем по согласовании с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.              
3. Для руководящих работников, работников из числа административно –хозяйственного и вспомогательного персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

             4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем,

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя),

· имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
             5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя
       Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника ему может быть предоставлено  два дня отгула в течение 6 месяцев.

             6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом МКУ ДО ДЮСШ, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия работника и по приказу работодателя с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

             7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников МКУ ДО  ДЮСШ 
             8. В каникулярное время работники школы привлекаются с их личного согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
             9. Один выходной день определяется самостоятельно, согласно с администрацией школы,  тренерами – преподавателями согласно их расписанию на учебный год.  

    10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372  настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
(в ред. Федерального закона  от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
(в ред. Федерального закона  от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
             РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется:

            1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем    (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работника с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее 3-х календарных дней. 

             2. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – 3 дня,

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день, 

- для проводов детей в армию – 2 дня,

- в случаях свадьбы работника (детей работника) – 3 дня,

- на похороны близких родственников – 3 дня.

             3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждый 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком  до 1 года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и Уставом учреждения.

7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
             1  Стороны исходят из:
Разработка норм труда производится в соответствии с действующими нормативными актами: 

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Распоряжение Правительства РФ № 2190-р;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2013 года № 235;

· Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 30.09.2013 года № 504;

· Распоряжение Комитета по социальной политике от 02.11.2015 года № 318-р.

· нормативные акты других регионов РФ

             2. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:
· персональный повышающий коэффициент,
· повышающий коэффициент тренерам – преподавателям за квалификационную категорию либо стаж педагогической работы,

· повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание,
· повышающий коэффициент тренерам – преподавателям за высшее профессиональное образование, 

· повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников,

· повышающий коэффициент руководителю, заместителям руководителя за квалификационную категорию.

             3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.

             4. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

             5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением по оплате труда работниками ДЮСШ 
             6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, указанную в заявлении рабоника.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
             7. Минимальная наполняемость групп, устанавливается федеральным стандартом спортивной подготовки по дзюдо и  типовым положением . Понижение количества обучающихся допускается до 70 % с последующим добором.

          РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

             1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере среднего заработка.

             2. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ)
             3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения и учредитель. 

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
            Стороны договорились, что РАБОТОДАТЕЛЬ:
             1. Ходатайствует о предоставление работникам в первоочередном порядке, имеющим детей  дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

              2. Оказывает из средств экономии материальную помощь в размере оклада или среднемесячной заработной платы работникам:

-  уходящим на пенсию по старости,
- и другим работникам учреждения по утвержденному, по согласованию с профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.

9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
             1. РАБОТОДАТЕЛЬ  обязуется: 

             2. Обеспечить право работников  ДЮСШ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний  работников. 
             3. Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.            
4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и вводный инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда согласно плану мероприятий по охране труда.
        Проводить со всеми сотрудниками МКУ ДО ДЮСШ два раза в год инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей.
             5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

             6. Сохранять место работы, должность и средний заработок за работниками учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

             7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев во время учебно-тренировочного процесса в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

             8. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

             9. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда. 

             10. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МКУ ДОД ДЮСШ. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.
             11. Предоставлять всем работникам МКУ ДО ДЮСШ  два рабочих дня (один раз в год) для медицинского профилактического осмотра.
             12. Два раза в год информировать коллектив ДЮСШ о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, использованных средств ФСС предупредительные меры (20%)

             13. ПРОФКОМ обязуется:

· организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников 
· проводить работу по оздоровлению детей работников МКУ ДО ДЮСШ .
10. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
             1. Стороны договорились о том, что:

             2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав  свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной  деятельностью. 
             3. ПРОФКОМ осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
             4. РАБОТОДАТЕЛЬ принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

             5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по статье 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
             6. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 
             7. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает ежемесячное перечисление на счет городской профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

             8. Работодатель устанавливает председателю профсоюза стимулирующие выплаты  в размере 10% от заработной платы.

             9. РАБОТОДАТЕЛЬ освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им на семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
             10. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии со ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа (ст. 374,376 ТК РФ).

             11. Члены профкома включаются в состав комиссии МБОУ ДО ДЮСШ №4 по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.
             12.Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от производственной  работы, предоставляется один свободный день в месяц с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей. 
             13 Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ),

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ),

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ),

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ),

- установление заработной платы (135 ТК РФ), 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ), 

- утверждение Правил внутреннего  трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ),

- создание комиссий по охране труда (ст. 219 ТК РФ),
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ), 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ),

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
             1.  ПРОФКОМ обязуется:

             2. Представлять и защищать  права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

            3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

            4. Осуществлять контроль за правильностью ведение и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

            5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда экономии заработной платы.

            6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

            7. Направлять учредителю МКУ ДО ДЮСШ заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

            8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде. 

            9. Осуществлять совместно с комиссией  по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

            10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

            11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки.

            12. Осуществлять общественный контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты, совместно с ГК профсоюза.
            13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

            14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников МКУ ДО  ДЮСШ 
            15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

            16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза:

· в случае смерти работника системы народного образования,

· материальная помощь нуждающимся членам профсоюза в связи с трудной жизненной ситуацией (ураган, пожар, тяжелое заболевание, требующее операционное вмешательство) по решению профсоюзного комитета и после утверждения ГК профсоюза,

· в связи с юбилейным днем рождением 55, 60 лет, 
· материальное поощрение профсоюзного актива.
            17. Создать профсоюзный фонд за счет благотворительной помощи и добровольных взносов педагогических работников в размере 250 рублей в год. 

            18. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью выплаты им заработной платы. Компенсаций, пособий, доплат и надбавок.

            19. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу МКУ ДО  ДЮСШ . 

             20. Осуществлять контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета. 

             21. Ходатайствовать перед администрацией города об улучшении жилищно-бытовых условий работников МКУ ДО  ДЮСШ 
.         22. Обеспечивать детей сотрудников новогодними подарками и льготными билетами на новогодние утренники за счет ГК профсоюза. 
12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Ответственность сторон
             1. Стороны договорились, что:

             2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

             3.Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников за год. 

             4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

             5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

             6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 – х лет со дня подписания. 

             7. Переговоры  по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.  
Данный коллективный договор разработан комиссией  МКУ ДО ДЮСШ г.о. Нальчик в составе:
       Боготов М.М.- председатель местного __________________
                                 Комитета профсоюза       
       Борукаев Ю.А. – член комиссии            __________________

      Хашев М.И.  –     член комиссии             __________________

      Эдгулова Л.Б.  -   член комиссии             __________________

Коллективный договор утвержден на
профсоюзном собрании

Протокол № 1  0т 27 сентября 2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате и стимулировании труда, о порядке установления повышающих коэффициентов к окладу по занимаемым должностям, персональных повышающих  коэффициентов, повышающих коэффициентов к окладу за выслугу лет, повышающих  коэффициентов за квалификационную категорию работникам ДЮСШ Управление по Физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации г.о. Нальчик.

Настоящее положение разработано на основании Постановления Местной администрации г.о. Нальчик №37 от 19 января 2009года.

Положение разработано на собрании ДЮСШ комиссией в составе:

 1.Хашев М.И. – председатель  комиссии, тренер-преподаватель. 
 2.Эдгулова Л.Б. – член комиссии, ст. инструктор-методист.
            3. Борукаев Ю.А.- член комиссии, зам. директора.
Основным условием Установления надбавок является дифференцированный подход к работе членов комиссии МКУ ДО ДЮСШ, повышение их профессионального мастерства, творческой активности, внедрения новых методов обучения и воспитания занимающихся в ДЮСШ, материальное стимулирование труда.
1. Перечень, показатели, условия надбавок и доплат к основной заработной плате работникам спорт. школы:
1.1 тренерам-преподавателям, добросовестно выполняющим возложенные на них дополнительные обязательства предусмотренные типовым положением ДЮСШ
1.2 за подготовку спортсменов высокого класса.

1.3 За занятые призовые места в Спартакиаде учащихся г.о. Нальчик и КБР.

1.4 За вредность работы с компьютером.

1.5 За увеличение объема учебной и методической работы и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

1.6 За трудность в работе, отсутствие в необходимом количестве спортивного инвентаря, оборудования, выездов на соревнования, разбросанности мест проведения учебных занятии.

1.7 За подготовку спортсменов в сборные команды и за работу со сборными командами.

1.8 За сохранность контингента занимающихся, качественный набор детей в группы начальной подготовки в течении 3-х лет.

1.9 За выезд команды и учащихся на официальные соревнования и турниры и мачтовые встречи.

1.10 За работу Председателем профсоюзного комитета.
2. Установление надбавки и доплаты работникам МКУ ДО ДЮСШ могут быть пересмотрены администрацией и профсоюзным комитетом спорт. Школы в течении учебного года в сторону увеличения или уменьшения таковых и их снятия.
3. Настоящее положение принято на общем собрании работников МКУ ДО ДЮСШ Управление по Физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации г.о. Нальчик и вступает в действие  с «___» ________2017г. 

члены комиссии:

_________      М.И. Хашев


_________ Борукаев Ю.А.
_________ Эдгулова Л.Б.
Правила

Внутреннего трудового распорядка

 Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско - юношеская спортивная школа» Управления по физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации городского округа Нальчик.
1. Общие положения.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт 

Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско - юношеская спортивная школа» Управления по физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации городского округа Нальчик, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в МКУ ДО ДЮСШ, (далее – Учреждение или Работодатель).    

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда и эффективности производства.

1.3. Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение  своей работе, обеспечение е высокого качества, производительное использование рабочего времени.

2. Порядок приема  увольнения работников.
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров Учреждения:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;

3) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при  поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

4) свидетельство ИНН;

5) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

6) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются отделом кадров Учреждения.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) директора Государственного учреждения МКУ ДО ДЮСШ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему может быть выдана копия приказа (распоряжения). Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником Учреждения трудовом договоре.

Фактический допуск к работе считается  заключением трудового договора.

2.3. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

1) ознакомить работника с порученной работой, с условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2) ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении  относящимися к трудовым функциям работника;

3) ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну либо относящихся к иной конфиденциальной информации Учреждения;

4) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;

5) ознакомить работника с иными документами и сведениями в соответствии с Положением об адаптации работников Учреждения.

2.4. На всех работников, принятых  по трудовому договору на основную работу, проработавших в Учреждении свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.

Руководитель Учреждения, обязан предупредить работника о досрочном расторжении трудового договора за 2 месяца.

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения, или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения  срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении  срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.

2.6. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку  должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.

3. Основные права  и обязанности работников

3.1. Работники Учреждения имеют права на:

1) заключение и расторжение трудового договора в порядке  и на условиях, которые установлены  трудовым законодательством;

2)  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, и безопасности труда и коллективным договором;

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

3.2. Работники обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка  иные локальные нормативны акты, принятые в Учреждении в установленном порядке;

2) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

3) выполнять установленные нормы труда, повышать производительность труда, добиваясь перевыполнения этих норм;

4) иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Основные права и обязанности Работодателя.

4.1. Работодатель имеет право:

1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые предусмотрены трудовым законодательством;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;

3) поощрять работников за добросовестный труд;

4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

5) другие права, предусмотренные трудовым законодательством.

4.2. Работодатель обязан:

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

3) другие обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

Работодатель осуществляет свои обязанности в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, с учетом мнения или по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее.

Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени (40 часов в неделю).

Начало работы  8 ч. 30мин.

Перерыв с 12 ч. 00мин.  до 13ч.00мин. 

Окончание работы  19 ч. 00мин.

Выходные дни: воскресенье.

суммированным учетом рабочего времени.
В соответствии со ст. 100 ТК РФ при организации трудового процесса организации вправе прибегнуть к ежедневной пятидневной работе с двумя выходными днями, ежедневной шестидневной работе с одним выходным днем, рабочей неделе с предоставлением выходных дней по скользящему графику, а в с соответствии со ст. 104 ТК РФ — к суммированному учету рабочего времени.
График ежедневной работы на практике получил наименование односменный режим работы. При поденном учете рабочего время любая работа сверх нормы есть сверхурочная работа (ст. 99 Т К РФ).
5.2. Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала  окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить, как правило, через каждую неделю в часы, определенные графиками сменности.

5.3. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ Работодателем может производиться  исключительных случаях, в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством. Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

6. Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков.

6.1. Работники Учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Новая редакция статей 192 и 193 ТК РФ предусматривает определение и порядок применения дисциплинарного взыскания. Статья 192 ТК РФ устанавливает разделение видов наказания на материальные и нематериальные. Причем по большей мере материальная ответственность не всегда является законной. Наложение штрафов на сотрудников не предусмотрено ни в одной части глав закона, поэтому работодатель может нести административную и уголовную ответственность за это. Обязательным условием при определении меры наказания является степень его тяжести и определенные обстоятельства.

8. Статья 193 ТК РФ указывает на порядок применения такого действия. Нельзя за один проступок применить сразу несколько взысканий. Выбирается только определенный вид и на основании него выносится приказ. Перед его вынесением в некоторых случаях может понадобиться дисциплинарное расследование, позволяющее доказать вину работника, однако зачастую хватает и наличие определенных фактов и свидетелей.

Одной из наиболее строгих мер наказания является увольнение. Впрочем для него должны быть веские основания, указанные в статье 192 Трудового кодекса. Они следующие:

9. систематические прогулы;

10. действия, повлекшие за собой аварию или несчастный случай;

11. разглашение тайны;

12. алкогольное или наркотическое опьянение;

13. кража.

13.1. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения  в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт.

13.2. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства  по уголовному делу.

13.3. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

13.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он считается не имеющим  дисциплинарного взыскания.

13.5. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров, а также вывешиваются в структурных подразделениях Учреждения на видном месте. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке.

СОГЛАШЕНИЕ

По охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МКУ ДО ДЮСШ Управление по Физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации г.о. Нальчик на 2017-2020г.г.

	Наименования мероприятия
	Кол-во
	Сумма затрат
	Срок 
	Ответственный 

	Приобретение моющих ср-в.
	10 кг.
	1000р.
	1 раз в год
	М.М. Боготов

	Укомплектование аптечки
	2
	500р.
	1 раз в год
	М.П. Тажева

	Проведение медосмотра
	
	
	По графику
	М.П. Тажева


Итого: 1500р.

Директор                                               ___________ О.Б. Саральпов

Председатель профкома                      ___________ М.М. Боготов
От работодателя:


Директор МКУ ДО


 ДЮСШ Управления 


по ФК и С и ДМ г.о. Нальчик





_______________О.Б.Саральпов





           «___» ___________ 2017г.








                     От работников:       


Председатель первичной профсоюзной организации МКУ ДО ДЮСШ Управления 


по ФК и С и ДМ г.о. Нальчик             


__________М.М.Боготов





              «___» ___________ 2017г.








                                             Согласовано:	


Кабардино-Балкарская территориальная организация


профсоюза работников 


физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации и первичной организации


_________А.С. Заруцкий


«___» ___________ 2018г.                                                                                                   





Коллективный договор 


Зарегистрирован «ЦТЗ и СЗ


г. Нальчика»


Вед. Инспектор 


_________ Мальбахова З.Б.





«___» ___________ 2018г.








«Утверждаю»                                                                      


Директор МКУ ДО                                                                                       


ДЮСШ Управления 


по ФК и С и ДМ г.о.Нальчик





_______________О.Б.Саральпов











«Согласовано»


Председатель первичной 


профсоюзной организации 


МКУ ДО ДЮСШ Управления 


по ФК и С и ДМ г.о.Нальчик             


__________М.М.Боготов
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