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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Стимулирующие и компенсационные выплаты устанавливаются в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик для повышения эффективности работы учреждения, качественного выполнения своих служебных обязанностей. 
1.2. Система стимулирующих и компенсационных выплат работникам МКУ «СШ по дзюдо и самбо»г.о. Нальчик включает в себя следующее: 

· установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию; 
· установление работникам персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы; 
· установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почётное звание;
· установление работникам стимулирующих надбавок к окладу за интенсивность, высокие результаты, качество выполнения работ;
· установление работникам поощрительных выплат за выполненную работу (премии); 
· установление работникам выплат компенсационного характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
2.1. Настоящим Положением может быть предусмотрено установление выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 
· стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию; 
· персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы; 
· стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почётное звание. 
Применение выплат стимулирующего характера осуществляется на основании п.3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения «Об оплате труда работников МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик». 

2.2. Стимулирующая надбавка к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования тренеров-преподавателей и руководящих работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 
Размеры стимулирующей надбавки: 
· 20% - при наличии высшей квалификационной категории; 
· 10% - при наличии первой квалификационной категории; 
· 5%   - при наличии второй квалификационной категории. 
Решение об установлении размеров стимулирующей надбавки к окладу за квалификационную категорию принимается руководителем учреждения, фиксируются в приказе руководителя учреждения. 

2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
2.4. Настоящим Положением может быть предусмотрено установление стимулирующих надбавок к окладу: 

· стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 
· стимулирующая надбавка за качество выполнения работ. 
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. 

2.5. Стимулирующую надбавку за интенсивность, высокие результаты и качественное выполнение работы педагогическим и иным работникам Центра рекомендуется устанавливать: 

·  за стабильно высокие показатели результативности работы;
·  за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом),  применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
·  за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 
·  за качественное выполнение работ;
·  за сложность и напряженность выполняемой работы; 
· за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Применение стимулирующих надбавок к окладу осуществляется на основании п.3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения «Об оплате труда работников МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик», а также Приложения № 1 к данному Положению. 

2.6. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, и персональный повышающий коэффициент к окладу, устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (тренерской работы). 
2.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в СШ могут быть установлены премии: 
· премия по итогам работы однократно или несколько раз (месяц, квартал, полугодие, год); 
· премия за качество выполняемых работ; 
· другие виды премий. 
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников, направленных учреждением на оплату труда работников: заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно. 
2.8. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 
·  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
·  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов внедрения в учебно-тренировочный процесс;  проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;                        выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 
·  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
·  участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 
Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода определяется локальным актом. 

2.9. Другие виды премий:
·  премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда; 

·  размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена; 

· премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. 

При премировании учитывается: 

· интенсивность и напряженность работы; 
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 
· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. 
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

2.10. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 
 
III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
3.1. Оплата труда работников СШ, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

· за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
· за совмещение профессий (должностей); 
· за расширение зон обслуживания; 
· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
· за специфику работы тренерам и другим работникам; 
· за работу в ночное время;
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
· за сверхурочную работу. 

3.2. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 


Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается. 

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.                                                                                                                     3.5.1. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время работникам МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик установлены коллективным и трудовым договором. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 
·  не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе весь день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

· не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учёта применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (тренерской работе). 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ДОПЛАТ
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
К ним относятся:

К1 – качество освоения новых программ;

К2 – наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п. применяемых в учебно-тренировочном образовательном процессе;

К3 – прохождение курсов повышения квалификации;

К4 – сохранность контингента;

К5– отсутствие замечаний со стороны администрации по выполнению функциональных обязанностей. Качество ведения документации.
Конкретный размер доплат, надбавок может определяться как в процентах к должностному окладу работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.
V. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ДОПЛАТ
5.1. Решение о применении каждой конкретной надбавки, доплаты принимает руководитель учреждения по согласованию с выборным профсоюзным комитетом и издает приказ.
5.2. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов.
5.3. Доплаты и надбавки, установленные работнику учреждения в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:
·  в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;
·  в связи с ухудшением качества работы;
·  в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности и напряженности;
·  в связи с административным взысканием.
5.4. Доплаты устанавливаются приказом директора учреждения 2 раза в год: на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
5.5. Доплаты могут носить систематический (постоянный, поквартальный, месячный) характер. 
5.6. Выплата надбавок осуществляется по фактически отработанному времени. 
5.7. Размеры надбавок, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения, или уменьшения, так и отмены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы. 
5.8. Работники СШ могут быть лишены надбавок приказом директора учреждения: 
· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой; 
· за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, упущения в работе; 
· за неоднократное и грубое нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей; 
· за неквалифицированное выполнение своих функциональных обязанностей вовремя    учебно-воспитательного процесса; 
· за обоснованные жалобы родителей. 
5.9. Отмена или уменьшение размера доплат производятся мотивированным приказом директора. 
5.10. Настоящее Положение действует с момента его подписания. Настоящее Положение утверждается, отменяется, в него могут быть внесены изменения и дополнения на основании решения общего собрания трудового коллектива учреждения.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к Положению "О размерах, порядке и условиях 
осуществления стимулирующих 
и компенсационных выплат  
работникам МКУ ДО«СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК
Система стимулирующих надбавок к окладу работникам МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик включает в себя следующее: 

· надбавки к окладу отдельным категориям работников за интенсивность, высокие результаты, качество выполнения работ; 
· поощрительные выплаты по результатам выполненных работ (премии). 
1. Стимулирующие надбавки устанавливаются приказом директора МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик по согласованию с органом самоуправления учреждения (общее собрание трудового коллектива, административный совет МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик) в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников. 
2. Стимулирующие надбавки устанавливаются приказом директора  2 раза в год: на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 
3. Стимулирующие надбавки могут носить систематический (постоянный, поквартальный, месячный) характер. 
4. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
5. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется по фактически отработанному времени. 
6. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отмены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы. 
7. Работники СШ могут быть лишены стимулирующих надбавок приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения: 

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной надбавкой; 
· за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, упущения в работе; 
· за неоднократное и грубое нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей; 
· за обоснованные жалобы родителей; 
· за неквалифицированное выполнение своих функциональных обязанностей во время
учебно-воспитательного процесса в урочное и внеурочное время. 
Отмена или уменьшение стимулирующих выплат производятся мотивированным приказом директора СШ по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 

Перечень возможных  стимулирующих надбавок
	 
	  Категория работников, перечень возможных прочих стимулирующих надбавок

	

	Директор

	1
	По приказу Управления по физической культуре, спорту и делам молодежи Местной администрации городского округа Нальчик.

	Административно-управленческий персонал:

	1
	 За качественную организацию дополнительных услуг обучающимся детям (организация ЛТО, летних оздоровительных лагерей, экскурсий и другой работы во время каникул)

	2
	 За качественную организацию соревновании , УТС и различных  спортивных мероприятий

	3
	За качественное использование современных технологий (ИКТ) в управлении

	4
	За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного и учебно-тренировочного процесса

	5
	За поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	6
	За личный вклад в тренировочный процесс в достижений высоких спортивных результатов

	7
	За качественную организацию предпрофильного и профильного обучения

	8
	За личный трудовой вклад работника в общие результаты работы

	9
	За компетентность, инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

	10
	За качественное, своевременное выполнение в срок документов, находящихся на контроле, поручений руководителя ОУ

	11
	За качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях СШ

	12
	За качественную организацию и оперативную ликвидацию последствий аварий

	13
	За высокое качество хозяйственной деятельности и напряженный труд при организации ремонта и эксплуатации здания СШ

	14
	За другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения)

	15
	За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг должностных обязанностей

	                   Тренер-преподаватель ( осуществляющий учебно-тренировочный процесс):

	1
	За творческую работу, новаторство и профессионализм

	2
	За работу с молодыми тренерами (наставничество)

	3
	За достижение воспитанниками высоких спортивных результатов по итогам  соревнований

	4
	За подготовку призёров на территориальных и финальных соревнованиях различного уровня

	5
	За организацию соревнований, учебно-тренировочных сборов и учебно-оздоровительного лагеря

	Младший обслуживающий персонал:

	1
	За подъём и перемещение тяжестей  

	2
	За содержание территории и помещении СШ в соответствии с требованиями СанПиН  

	4
	За ликвидацию последствий аварий во время дежурства 

	7
	 За ремонт тренировочных снарядов и мебели

	8
	 За проведение генеральных уборок в помещении СШ

	9
	За выполнение мелких, косметических ремонтных работ в течение года (побелка, покраска и т. Д.) 

	Для всех сотрудников

	1
	За выполнение отдельных поручений администрации, не входящих в круг должностных обязанностей. За качественное выполнение  работ


Перечень возможных стимулирующих надбавок

	№
	Наименование должностей и перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	сумма

	Работникам всех категорий

	1.
	 Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается

	
	- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие спортивные и иные достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), подготовку победителей соревнований разного уровня, передовых методов труда, высоких достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- за сложность и напряженность выполняемой работы; 


	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям. 

	2.
	Стимулирующая надбавка к окладу за ученую степень, почетное звание

	
	устанавливается руководителю и работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

-  за звание заслуженный тренер России

– за ученую степень кандидата наук
 – за ученую степень доктора наук 
	 

15%
10%

20%

	3.
	Стимулирующая надбавка за квалификационную категорию

	
	- при наличии высшей квалификационной категории
- при наличии первой квалификационной категории
- при наличии второй квалификационной категории 

	20%

10%

5%



Перечень возможных оснований для премирования

	№ п/п
	Вознаграждения (поощрительные выплаты) по результатам 
труда – премии и основания для премирования
	% к должностному окладу или сумма в рублях

	Работникам всех категорий 

	1.
	 Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

	
	Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы как единовременно так и несколько раз.

 При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, применение в работе современных форм и методов организации учебно-тренировочного процесса; 
- проведение качественной подготовки к соревнованиям и проведения спортивных мероприятий, связанных с уставной деятельностью СШ;

- результативность воспитанников на соревнованиях различного уровня ; 

- качественная технико-тактическая подготовленность воспитанников;

- участие воспитанников в течение учебного года на соревнованиях 

	Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена и  может премироваться несколько раз в год.

	2.
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

	
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
	Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена и может премироваться несколько раз в год. 

	4.
	Премия за качество выполняемых работ

	
	Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам при:
- поощрений Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Президентом КБР;
- присвоений почетных званий Российской Федерации и КБР;

- награждении знаками отличия Российской Федерации; 
- награждений орденами и медалями Российской Федерации и КБР; 
- награждений Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, и КБР. 
	Выплачивается работникам единовременно в размере до 2000 рублей. 

	Другие виды премии

	
	Поздравление к праздникам:

· День физкультурника - педагоги
·  совместители,
· технические работники

· 23 февраля (мужчины);

· 8 марта (женщины);

другие праздники.


                                Перечень возможных компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование должностей и перечень возможных компенсирующих выплат
	% к должностному окладу

	 
	Сторожу

	1
	За работу в праздничные дни 
	100%

	2
	За работу в ночное время 
	35%

	3
	Ежемесячная стимулирующая доплата:

Уборщику служебных помещений
Рабочему ЗСО

Дворнику
	22%

12%
12%

10%



	Для всех сотрудников

	1
	За выполнение отдельных поручений администрации, не входящих в круг должностных обязанностей. За качественное выполнение работ 


                 Порядок и условия выплат материальной помощи
1. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 
2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.        Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

· за совмещение профессий (должностей); 
· за расширение зон обслуживания; 
· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
· за специфику работы педагогическим работникам;

· за работу в ночное время; 
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
· за сверхурочную работу. 

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат, пропорционально установленной нагрузке. 

  

Распределение фонда оплаты труда
1. Фонд оплаты труда МКУ ДО «СШ по дзюдо и самбо» г.о. Нальчик состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего тренировочный процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, административных работников, не связанного с тренировочным процессом. 

2. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда в соотношении: 

· доля фонда оплаты труда работников учреждения, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда учреждения; 

· доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, тренерско-преподавательского состава, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда учреждения. 

3. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из:

· базовой части;

· выплат компенсационного характера;

· стимулирующей части.

4. В базовую часть фонда оплаты труда тренерского состава, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности тренера. 

5. Доля расходов на установление стимулирующих выплат устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с Управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета в размере не менее 20% общего фонда оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс. 

6. Доля расходов на установление выплат компенсационного характера устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с Управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета. 

7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, тренерского состава, не связанного с учебным процессом, состоит из:

· базовой части;

· стимулирующей части; 

· выплат компенсационного характера. 
Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, тренерского состава, не связанного с учебным процессом (работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 
Расчет доплат производится пропорционально рабочей нагрузке и (или) отработанному времени. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного характера определяются в соответствии с «Положением о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат работникам в МКУ «СШ по дзюдо» г.о. Нальчик».   
                          Расчёт заработной платы руководителя
            В соответствии с утверждением Положения об отраслевой системе оплаты труда      работников муниципальных учреждений системы образования городского округа Нальчик Местной администрации городского округа Нальчик Кабардино-Балкарской республики и постановления об утверждении «Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений системы образования городского округа Нальчик»
1. заработная плата руководителя устанавливается исходя из: 
· средней заработной платы основного персонала;

· коэффициента по группе оплаты труда;

· квалификационной категории.
2. Оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются в размере 30% от оклада руководителя. 

Настоящее Положение утверждается, отменяется, в него могут быть внесены изменения и дополнения на основании решения общего собрания трудового коллектива учреждения.
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